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FRAGEN RUND UM DEN WETTBEWERB  

 
FAQ Wettbewerb  
German Equal Pay Award 

Mit dem Wettbewerb werden innovative, wirksame und  
vielversprechende Konzepte zur Ausgestaltung der Entgeltgleichheit  
in Unternehmen ausgezeichnet.  
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Was ist das Ziel des Wettbewerbs? 

Der German Equal Pay Award wird dieses Jahr im Rahmen des neuen BMFSFJ-Unternehmens- 

programms „Entgeltgleichheit fördern“ zum ersten Mal verliehen. Der Wettbewerb zeichnet  

Unternehmen aus und stellt sie öffentlich vor, die sich in besonderer Weise für Engeltgleichheit 

zwischen Frauen und Männern in ihren eigenen Reihen engagieren. Dabei richtet sich der German 

Equal Pay Award nicht nur an Unternehmen, welche bereits geringe Entgeltunterschiede und  

deutliche Fortschritte in diesem Bereich vorweisen können, es sollen auch Unternehmen mit inno-

vativen Ideen und Konzepten zur Umsetzung von Entgeltgleichheit ausgezeichnet werden.  

 

 
Wer steht hinter dem Wettbewerb? 

Ziel des Bundesfamilienministeriums ist es, Unternehmen in ihrer Vielfalt dabei zu begleiten, Strategien 

zur Stärkung ihrer „Fair-Pay-Ziele“ zu entwickeln und umzusetzen. Das Unternehmensprogramm  

setzt das BMFSFJ gemeinsam mit Ramboll Management Consulting und KPMG AG um. Alle weiteren 

Informationen finden Sie auf der Webseite. 

 

 
Wie kann ich mich bewerben? 

Unternehmen können sich bis zum Ende des Jahres 2021 hier auf der Website unter  

Der German Equal Pay Award: Entgeltgleichheit (www.entgeltgleichheit-fördern.de) bewerben.  

 

 
Wer kann sich bewerben? 

Unternehmen aller Größenklassen und Branchen mit Sitz in Deutschland können sich bewerben.  

Öffentliche Unternehmen und in Deutschland ansässige Tochtergesellschaften ausländischer Konzerne 

sind ebenfalls teilnahmeberechtigt. Ausgenommen sind gemeinnützige Organisationen, Vereine  

und Stiftungen. Der Preis ist an alle oben genannten Unternehmen gerichtet, unabhängig davon, ob sie 

freiwillig Konzepte einführen oder gesetzlichen Vorschriften unterliegen. 

 

Warum muss ich mich registrieren? 

Aus Datenschutz und Datensparsamkeitsgründen müssen Sie erst nach der Registrierung weitere Daten 

eingeben und können mit Ihrem geschützten Account ihre Bewerbung jederzeit zwischenspeichern und 

weiter bearbeiten.  
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Kann der Fragebogen nur online ausgefüllt werden? 

Grundsätzlich wird die Bewerbung nur Online ausgefüllt. Falls dies jedoch für Sie problematisch ist,  

kontaktieren Sie bitte die Servicestelle. Wir finden dann einen Weg. 

 

Was passiert, nachdem sich mein Unternehmen beworben hat? 

Sie erhalten eine Bestätigung Ihrer eingegangenen Bewerbung. Eine fachkundige Jury wird die  

Bewerbungen auswerten und im Frühjahr 2022 wird der erste German Equal Pay Award offiziell durch 

das BMFSFJ verliehen. Sie erhalten in jedem Fall durch Ihre Bewerbung eine gesicherte Teilnahme an 

der Preisverleihung sowie ein Teilnahmezertifikat. 

 

Zusätzlich wird es die Möglichkeit geben an Unternehmensdialogen bis Ende des Jahres teilzunehmen 

und zu ersten Ideen beraten zu werden. Die Informationen für die nächsten Veranstaltungen sowie die 

Anmeldung zur Teilnahme erfolgt weiterhin über die Website, den Newsletter oder über Linked In. 

 

Wird ein Ranking aller Wettbewerbsteilnehmenden veröffentlicht? 

Nein, es wird nur der erste Platz bekanntgegeben.  

 

Welche Vorteile hat man aus der Teilnahme? 

Sie erhalten ein Teilnahmezertifikat sowie im Falle eines Gewinns auch ein Label (digital und analog)  

sowie einen Award. Desweiteren wird das gewinnende Unternehmen einen Sitz in der Jury für den  

Wettbewerb 2023 erhalten sowie die Einladung in thematische Veranstaltungen und Gesprächsrunden 

des BMFSFJ. 

 

Kann ich meiner Bewerbung ergänzende Informationen beifügen? 

Ja. Sie haben in der Bewerbung die Möglichkeit weitere Anlagen hochzuladen. 

 
 

 


